db d sdruZeni odborovych organizaci, fyzickych i pravnickych
0'0'6 'c c osob, 1€: 05868408, v spolkového rejstiiku vedeném

se sidlem Plzenska 217/101, Praha 5, 150 00 u Méstského soudu v Praze v oddilu L, vloZce &islo 68001.

CAD BLANSKO a.s.

KOLEKTIVNI SMLOUVA

2015 - 2018

Tento materiél je uréeny pro ¢leny Odborové rady.
Tisk zajiSen odborovym sdruZeninalistribuce zdarma.
U nékterych bod je podbarven text afplan vyswtlujici Pamatujte:

komentd. VeSkeré vaSerfpadné dotazy séiujte na Kvalita KS je
e-mail:info@zoosdmotol.cz pripadré Ustré nasim
funkcion&iam, Petru Sychrovi a Za&ovi Francovi.

primo umérna
poctu ¢lena
odborové
organizace
(odborového
sdruzeni)
k celkovému
poctu
zanestnand.

NasSesila
je pouzev
kolektivu
I
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CAD Blansko a.s., Nadrazni 2369/10, 678 20 Blansko

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavena mezi

CAD Blansko a.s., zastoupenou Ingimdi Sebeloufeditelem spoknosti na zaklaglplné moci
(dale jen zamstnavatelem)

a
zamestnanci spolkénosti, zastoupenymi

predsedou ZO OSIDAD Blansko Milanem Vytaskem
Z0 OSD Motol se stala 17.2.2017 géasti odborového sdruzeni

s ndzvem Odborova rada. OR sdruZuje organizacmojivce.

prezidentem Odborové radyign Zabloudilem dr.h.c.

jménem vSech zagstnand za odborové organizace — dale usrégljen jako odbory

Kolektivnl’ smlouva se uzavira na dobutti let s (finnosti od 1. 4. 2015 do 31. 3. 2018
Uplné zreéni platné od 1. 4. 2017

Pavodni platnost této KS nebylaéména a jednani o
V Blansku dne 5. kitna 2017 prodlouzeni KS¢i o tvorb: nové KS, proBhnou
v [ét¢ a na podzim 2017.

podepsano v zastouperfegsedou
sekce Petrem Sychr

Milan Vytasek fizabloudil dr.h IngtiJsebela
piedseda ZO OSBAD Blansko prezident Odborové rady feditel a.s.

Zneni platné od 1. 4. 2017



CAD Blansko a.s., Nadrazni 2369/10, 678 20 Blarskolektivni smlouva Strana 3Keen 28)
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Pracovnépravni a socialni oblast.
Pracovni smlouvy.
Pracovni doba.
Dovolena a pracovni volno s nahradou mzdy.
Z&vodni stravovani.
Socialni vyhody a pozitky.
Sluzby pro zarstnance.
Stravné a cestovni nahrady.
Zdravotni pée.
Pripojisténi na cesty do zahrati
Oswdceni profesni zjsobilosti.
Uhrada naklatl na nakup vybaveni (daeni), Uhradu lékakych vySeteni
apod., které musi zafmstnanec mit dle platné legislativy
Pojis&ni odpo¥dnosti.

Mzdova oblast.
Uvodni ustanoveni.
Z&kladni pojmy.
Kategorie odmanovani zanistnand.
Katalog kvalifika&tnich poZzadavk
Tarifni tabulky.
Zé&sady piznavani tarifni a smluvni mzdy — mzdoviedpis.
Garance néistu mezd.
Nezargenacast mzdy — prémie.
Osobni ohodnoceni.
Splatnost mzdy.
Zaloha na mzdu.
Mzdové formy.
Mzdové griplatky.
Odmenovani pracovni pohotovosti.
Prekazky v praci na strérzanmestnavatele.
Pramérny vydélek pro pracovipravni &ely.
Spol&na a zavrecna ustanoveni.

Bezpe&nost a ochrana zdravi (fi praci
StiZznosti a spory
Z&vére¢na ustanoveni

Zreni platné od 1. 4. 2017
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Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a mioky zangstnavani
zantstnand a jejich naroky vyplyvajici z pracovniho pém, vztahy mezi
zanestnavatelem, za#éstnanci a odborovymi organizacemi (dale jen odbory)

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smldveftan s &innosti od 1. 4. 2015
a plati po dobuit let do 31. 3. 2018.

Vztahy mezi zang€stnavatelem a odborovou organizaci

Zamestnavatel prohlaSuje, Ze bude respektovat pravobosireého odborového
sdruzovani zagstnané a nebude klastipkazky odborov&innosti provadné podle
pravnich pedpidi a této kolektivni smlouvy.

Odbory prohlaSuji, Ze budou podporovat vSechnavadihina opatteni zamdstnavatele
k opateni jeho rozvoje.

Obk¢ smluvni strany vyjadiji svoji vali rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem
zabezpéit socialni smir.

Zanmestnavatel se zavazuje vyted podminky pro vykon odborow#nnosti, poskytne
pro jednani OSD jednaci mistnost &éska odborovou dokumentaci.

K vykonu odborové prace poskytne zstmavatel odborovym funkcioldn pracovni
volno kvykonu jejich ¢innosti v nezbytném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydlku. Zarovei jim poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pro
jednani s fislusnymi odborovymi organy.

Poskytnutd mzda bude refundovana odborovym organem.

Nad ramec této moznostitize zamdstnavatel poskytnoutiedstaviteli odbar dalsi
jeden den volna v #sici hrazeny zasstnavatelem. Zadost o poskytnuti placeného
volna pgedklada pedstavitel odbdr s tydennim pedstihem svému nédenému.

Zamestnavatel umozni poredchozim ohlaseni, vstup zastiupcodborového svazu do
spol&nosti za delemireSeni otdzek souvisejicich s odborogimunosti.

Zameéstnavatel bude na zakkagouhlasu jednotlivyckilena provadt bezplat® srazky
odborovychélenskych pispivki pri mésicnim z@Etovani mzdy. Zarstnavatel pevede
tyto prostedky kazdy misic na det odborové organizace ve vyplatnim terminu.

Odborové organy budoudpobit nacleny svych organizaci k odp&inému pistupu

k vykonavané praci, dodrZzovani pracovni kdarke zvySeni prestize a dobrého jména
spolg&nosti k¢emuz zamsstnavatel vytvéi vhodné podminky. Odbory budou, po
vzajemné shag podporovat hospotské zamiry zantstnavatele projednané s odbory,
které povedou k vySSi produkti¥iprace.

Ob¢ smluvni strany se budou vzajeénnnformovat o ¥cech souvisejicich s
provozovanim silrdini dopravy a socialnich podminek zstmanda.

Naléhavé otazky tykajici se obou stran budeseny na jednanich orgamebo na
dvoustrannych jednanich, kterd@be vyvolat kterakoliv ze smluvnich stran.

beze zminy
_ Zréni platné od 1. 4. 2017
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Na pozadani jedné strany se druha strana tohot@gnéd@astni. Pravidelna jednani
s odbory se budou konat zpravidla jedenkrat¢iatleti, picemz tato doba se pro
zastupce zatstnan@ povazuje za vykon prace, pokud zasahujei@iné pracovni
doby.

10. Informovani (8 279 a § 287 JPZamestnavatel je povinen informovat odbory o:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

ekonomické a finami situaci zaréstnavatele a jejim pragdodobném vyvoji,
¢innosti zandstnavatele, jejim praggodobném vyvoji, jejich iksledcich na
Zivotni prostedi a jeho ekologickych oganich,

pravnim postaveni zaistnavatele a jeho zZmach, vnitnim uspdadani a osab
opravrené jednat za zagstnavatele v praco¥pravnich vztazich, ofpvazujici
¢innosti zamnstnavatele ozri@né kdédem Klasifikace ekonomickinosti ( dle §
7 odst. 1 zakon&. 2/1991 Sb., ve zmi zakona'. 225/2005 Sb. § 18 odst. 1 a §
19 zakona. 89/1995 Sb., o statni statistické slzbe zreéni zakonat. 220/2000
Sb. a z&kon&. 411/2000 Sb.) a uskw®nych znménach v pednEtu ¢innosti
zamestnavatele,

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejichréoh,

zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

opatenich, kterymi zawgstnavatel zajiduje rovné zachézeni se z&tnanci
a zamtstnankyrmi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu &igou, kter4 by byla vhodna pro
dalSi pracovni Zazeni zamdstnand@ pracujicich u zagstnavatele v pracovnim
pongru uza¥eném na dobu ditou,

vyvoji mezd, ptimérné mzdy a jejich jednotlivych slozekcetrg ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnutaak,

zavadni technickych zézeni pro kontrolu vykonu zafstnance.

11. Projednani (8 280 ZP). Zastnavatel je povinen s odbory projednat:

a)
b)

c)

d)
e)

¢)
h)
)
)
K)

)

m)

pravdpodobny hospodaky vyvoj u zanistnavatele,

zamySlené strukturalni zmy zangstnavatele, jeho racionalia@ nebo
organiz&ni opateni, opateni ovliviiujici zangstnanost, zejména opani v
souvislosti s hromadnym propo&sim zangstnané podle § 62,

nejnowjsi stav a strukturu za¥stnand, pravdpodobny vyvoj zamstnanosti u
zantstnavatele, zakladni otazky pracovnich podmine&iehj zneny,

prevod podle § 338 az 342,

opateni k bezpénosti a ochratzdravi g praci v rozsahu stanoveném v § 101 az
8 106 odst. 1 a § 108 a zvlaStnim zadkonem (Z&koB09/2006 Sb., ve Zni
zakonat. 362/2007 Sb.),

ekonomickou situaci zagstnavatele,

mnoZstvi prace a pracovni tempo (8 300),

zmeny organizace prace,

systém odrnovani a hodnoceni zastnandg,

systém Skoleni a vZthvani zamistnand,

opateni k vytvd&eni podminek pro zafstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pejicich o di¢ mladSi nez 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postizenim, ¢etné podstatnych zalezZitosti & o zanistnance,
opateni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho fEdst organizovani
socialnich, kulturnich a&lovychovnych pateb zantstnand,

dalSi opateni tykajici se &Siho p@tu zangstnand,

vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho goundle 8§61 ZP

Zréni platné od 1. 4. 2017
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n) adalSi pipady stanovené ZP a ostatnimi oliezévaznymi pravnimiigdpisy

Nad ramec ZP za#stnavatel projedna s odbory:

a) opateni ke zlep3eni hygieny prace a pracovniho j@dit

b)  rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektiv

c) rozvrzeni pestavek na jidlo a oddech,

d) vysSi pozadované nahrady Skody, za niz &tmanec zagstnavateli odpovida
a obsah dohody o #pobu jeji thrady s vyjimkou Skody, egahujici 1000,- &

e) zpasob a rozsah nahrady Skody pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani,

f)  celkovy rozsah festasové prace,

g) vSechny vnitni normy vydané ve smyslu této KS, pokud odbororgamizace
vznesou fipominky,

h)  zmény zpisobu zaji&tni pracove Iékaské pée,

)] oblast zavodniho stravovani,

12. Spolurozhodovani.(§8 217 ZP). Zastnavatel je povinen vyZadat si souhlas odbor

a) Dobucerpani dovolené je povinen zéstnavatel ufit podle pisemného rozvrhu
cerpani dovolené vydaného gedchozim souhlasem odborové organizace tak,
aby dovolena mohla byt ¥grpana zpravidla vcelku a do konce kalénd#
roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokutbmto zako® neni dale
stanoveno jinak. # ur¢eni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutnofiplizet
k provoznim dvodim zangstnavatele a k opragnym zajmim zangstnance.
Poskytuje-li se zagstnanci dovolena vakolika ¢astech, musi alespgednacast
¢init nejmérk 2 tydny vcelku, pokud se za@stnanec se zatstnavatelem
nedohodne na jiné délaerpané dovolené. ¥enou dobucerpani dovolené je
zamestnavatel povinen pisemroznamit zamsstnanci alespo 14 dmi predem,
pokud se nedohodne se zZetmancem na kratSi déab(Dale viz ZP § 217, odst.
1-5.)

b) Pf vypowedi dle 8 61 ZP, jde-li o ¢lena organu odborové organizace,
ktery pisobi u zarsstnavatele, v dabjeho funkniho obdobi a v dabl roku po
jeho skoweni, je k vypo¥di nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pam
zamestnavatel povinen pozadat odborovou organizactemlghozi souhlas. Za
piedchozi souhlas se povaZzuje téz, jestlize odbororganizace pisendn
neodmitla udlit zamgstnavateli souhlas v délo 15 dii ode dne, kdy byla ogp
zantstnavatelem pozadana.

c) Zamestnavatel, u kteréhotpobi odborova organizaceige vydat nebo zimit
pracovnifad jen s fedchozim pisemnym souhlasem odborové organizaw ji
je vydani nebo z#ma neplatné. Viz 8306 ZP.

13. Zamestnavatel v souladu se ZP poskytne pracovni volagakti na Skoleni gadaném
odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dkalendénim roce, nebrani-li tomu
vazné provozniivody, s ndhradou mzdy ve vySiprérného vyalku.

14. Zamestnavatel umozniriit odborovym organizacim 3 nésky na pracovistich a &ir
misto pro vydejni stojany na tiskoviny.

strana beze zény
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. Pracovnépravni a socialni oblast
1. Pracovni smlouvy:

v pracovnich smlouvach budeegré vymezeno:

* jméno zanistnance,

* misto vykonu prace,

= druh prace, na kterou je zastnanec fijiman,
= den nastupu do zasstnani,

= zkuSebni doba,
= mzda (dohoda o mzdmzdovy vyngr),
= délka pracovniho Gvazku,

= prace pesias dle ZP,
= pracovni pohotovosti dle ZP.

2. Pracovni doba:

1. Stanovend pracovni dokai 37,5 hodin tyds u vSech zagstnané mimo fidica
osobni a nakladni dopravy, u kterych je stanoveaegvni doba 40 hod. tydn
Zacatky a konce pracovni doby na jednotlivych pradiefs jsou stanoveny
vnitinim predpisem spolaosti.

2. Z&dost o Gpravu pracovni doby schvaluje po dogariivedoucich manaZedivizi
reditel spolénosti.

3. Zamsstnan@dm s rovnondrné rozvrZzenou pracovni dobou bude poskytnuta
piestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut nejgpéles hodinach ndptrzité
prace.

Tyto prestavky se nezapiavaji do pracovni doby.

Zacatek a konec f#estavky bude evidovan pomoci karty zZatnance
v dochazkovém systému spétesti. Ri prekraieni pestavky je zawrstnanec
povinen gekratenyc¢as napracovat.

U fidica osobni a nékladni dopravy s nerovronou pracovni dobou jsou
piestavky stanoveny v rozpisu &m(matrni rozpis).

Zacatek a koneciestavek je stanoven v Provozniatlu daného pracoviést

4. Celkovy rozsah pracei@gas nesmi v obdobi 52 tydlrpo solé jdoucich ¢init
v priméru vice nez 8 hod. tydmpodle ustanoveni § 93 ZP

5. Do paitu hodin gipustné praceipsas se nezahrnuje pracegias, za kterou bylo
zanestnanci poskytnuto nahradni volno.

6. Praci pesias je prace konana zastnancem s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, vyplyvajici Zgulem stanoveného rozvrhu pracovni doby
a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnicRmisnOrganizace fize zamndstnanci po
dohod s nim poskytnout za dobu pracegegas nahradni volno, a to nejpégd
v doke tii kalend#@nich mésial po vykonu prace fegtas, pokud nebyla sjednana
jind doba.

7. Nemohl-li zan¢stnanec konat praci pro jinégkdzky na strahzamestnavatele, nez
jsou uvedeny v 8 207 ZPtipluSi mu nadhrada mzdy, ve vysiprrného vyelku
(8 208 ZP).

Nemize-li zangstnanec konat praci (§ 207ZP):

a) po prechodnou zavadu #pobenou poruchou na strojnimiizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin, nebo pohonné silyybgicimi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimitiginami, jde o prostoj, a nebyl-liipveden

Zréni platné od 1. 4. 2017
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na jinou praci, fislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nefm&do
primérného vyalku.

b) v disledku geruseni prace Agobené nefiznivymi powtrnostnimi vlivy, nebo
Zivelni udalosti a nebyl-lifeveden na jinou pracifiglusi mu nadhrada mzdy
nebo platu ve vysi nejmérb0% pamérneho vyalku.

8. Nemize-li zangstnanec konat praci z jinyclinebdi tykajicich se jeho osoby,ibe
mu spolénost na jeho Zadost poskytnout neplacené volnoostad neplacené
volno musi byt podana pisetpiedem a schvalerfaditelem a.s.

9. Do pracovni doby je zaptena doba potbna k osobni dsté po skoreni prace
v maximalni délce 10 minut u dilenskych zetmané.

10.Vyznamné zminy ve vzorovych zaznamedfdi¢i budou projednany se zastupci
odbof.

11.V piipact provozni pateby o sobotach, néllich a svatcich iiive spolénost, po
projednani s odbory, Hdit zanméstnaném véetné THP praci pesas.

12.Dohoda o pracovniinnosti — rozsah nejvySe polovina stanovené tydenedovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou bylaremay nejdéle vSak 52 tydln

3. Dovolena a pracovni volno s nahradou mzdy:

Ve smyslu ustanoveni § 213 odst. 1 ZP se zaklagniéna dovolené zvySuje
o 1 kalend#ni tyden pro vSechny zastnance.

4. Zavodni stravovani:

Spole&nost umozni stravovani podle ustanoveni § 236 &mvaandstnaném, ktei
nemaji absenci a jsou ve vykonu prace. Cer@wlpro zamistnance bude stanovena
podle vySe ceny od dodavatele a platngogé legislativy.

5. Socialni vyhody a pozitky:
Socialni vyhody a pozitky jsou ve spétesti poskytovany s cilem snizeni fluktuace,
pracovni neschopnosti, zvySeni aktivity zatnané spol€nosti, pracovni
spokojenosti a ochoty k vySSim pracovnim vykon

Poskytované petini odnény Ize u jednotlivych hodnocenych kategorii vyplatt do

vyse:
1. Pracovni vyroi za 20 let (nefetrzité prace v a.s.) ¢K 000,--
25 let (epzité prace v a.s.) ¢K 500,--
30 let (itepzité prace v a.s.) ¢k 000,--
35 let (itepzité prace v a.s.) &2 500,--
40 let (itepZité prace v a.s.) &3 000,--
2. Zivotni vyrasi 50 let K2 500,--
60 let je-li v prac. posmu Ke 2 000,--
3. Prvni odchod doitthodu (starobni, plny invalidni) &4 000,--

Pri sowtu vyrodi se odminy stitaji.

strana beze zény
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4. Jizda bez nehod 1 000 000 km (nebo 2@ rokanestnani) K 2 500,--
1 250 000 kmebo 25 rok v zangstnani) K 3 000,--
1 500 000 km (nédforoka v zangstnani) K 3 500,--
1 750 000 km (né¥gorokii v zanéstnani) K 4 000,--
2 000 000 km (nelfioroki v zanestnani) K 4 500,--

2 250 000 km (netkoroki v zaméstnani) a vice K5 000,--

5. Spole&nost se bude organia®& podilet a pispéje na akce p@dané odbory pro
zanestnance spotmosti, pro byvalé zadstnance spotmosti a pro dti
zanestnand spole&nosti.

6. Spole&nost spolén¢ s odborovou organizaci us@da 1x réné akci pro vybrané
zamestnance spotmosti s pedanim odrén za pracovni a zivotni vy&ddle bodi
1-4.

7. Zamestnan@m budou hrazeny rekonighi a zdravotni poplatky (masaze, plavani,
squash, posilovna, vitaminové diky) nehrazené zdravotnimi paj@/nami do
vySe 500,-- K v hotovosti v souladu s Haenim viady. 114/2002.

Zamestnavatel poskytne zasstnaném, ktei nevyuZiji v daném roce do terminu
vyhlaSené zagstnavatelem benefit v hotovosti, poukazky FlexiPA&Sfirmy
SodexhoPASS. Poukazky lze vyuzit k ukrad Iékarnach, rekreace nebo
zjezd, vyuziti v €lovychovnych a sportovnich #aenich, vzdlavacich
zarizenich a na kulturni akce v Siroké siti smluvnfwdrtneti. Poukazky jsou
u zangstnance osvobozeny od danp‘ijmu, socialniho i zdravotniho pojiti.

VySe hodnoty poukazky je stanovenataatku 500,-K.

8. Okruh a rozsah jinychudkezitych osobnich igkazek v praci dle ust. 8 199 ZP
a ndizeni vlady.590/2006

a) Vyseteni nebo oSé&tni

1) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskpa nezbyth
nutnou dobu, bylo-li vyS&ni nebo oS&tni provedeno ve zdravotnickém
zaizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotnisgoynre, kterou si
zamestnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti neboagqovisti
zanestnance a je schopné peiinou zdravotni @€ poskytnout (dale jen
.nejbliz8i zdravotnické z@zeni“), pokud vySéeni nebo oSétni nebylo
mozné provést mimo pracovni dobu.

2) Bylo-li vySeteni nebo oSeétni provedeno v jiném neZz nejblizSim
zdravotnickém zidzeni, poskytne se pracovni volno na nezbytatnou
dobu; nahrada mzdy nebo platu vsdislpSi nejvySe za dobu podle bodu
1).

b) Pracovilékaska prohlidka, vys&ni nebo ®kovani souvisejici s vykonem
prace
Pracovni volno na nezbytmutnou dobu se poskytne z&manci, ktery se
podrobil pracovilékaiské prohlidce, vySggni nebo &kovani souvisejicim s
vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pmévpredpisy nebo
rozhodnutim fislusného organu ochranyiegého zdravi.

c) PreruSeni dopravniho provozu nebo zpmid hromadnych dopravnich
prostedki
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Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskya nezbythnutnou
dobu pro nefedvidané feruSeni dopravniho provozu nebo zpwid
hromadnych dopravnich prostiki, nemohl-li zamistnanec dosahnoutcas
mista pracovigtjinym piimérenym zgisobem.

d) Znemozrni cesty do zagstnani
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezlmyttnou dobu, nejvySe
na 1 den se poskytne zé&simanci &Zce zdravoté postizenému pro
znemozgni cesty do zagstnani z postrnostnich dvodi nehromadnym
dopravnim progedkem, ktery tento zafstnanec pouziva.

e) Svatba
Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastnbsyat toho 1 den kaasti na
svatebnim ofadu; nahrada mzdy nebo platéigtusSi vSak pouze za 1 den.
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se posksadéi na 1 den k
Gcasti na svath ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni Vodzo
nahrady mzdy nebo platu ditpii svatkE rodice.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodislpSi roviez zangstnaném
uvedenym v 8§ 317 z&koniku préace.

f)  Narozeni ditte
Pracovni volno se poskytne na nezkytatnou dobu
1) s nahradou mzdy nebo platu kiepozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zézeni a zpt,
2) bez nahrady mzdy nebo platu éasti @i porodu manzelky (druzky).

Nad rdmec ZP ma zamstnanec pravo na dalSi 1 den neplaceného volnadpok
tomu nebrani provozniigtody a pokud o to pozada.

g) Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskya:

1) 2 dny @i amrti manzela, druha nebo && a na dalSi den kcasti na
pohtbu €chto osob,

2) 1 den k dasti na pofbu rodte a sourozence za&stnance, rode
a sourozence jeho manZzela, jakoZz i manZel&edinebo manzela
sourozence za¥stnance a na dalSi den, jestlize #simanec obstarava
pohreb €chto osob,

3) nezbytr nutnou dobu, nejvySe na 1 den, &asti na pofbu prarodie
nebo vnuka zagstnance nebo prardadi jeho manzela nebo jiné osoby,
ktera sice nep#it k uvedenym fyzickym osobam, ale Zzila se
zamestnancem v dab umrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize
zanestnanec obstarava pet €chto osob.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodislpSi roviz zangstnaném
uvedenym v 8§ 317 zakoniku prace.

Nad rdmec ZP ma zamstnanec pravo na dalsi 1 den neplaceného volnadpok
tomu nebrani provozniigtody a pokud o to pozada.

h)  Doprovod
1) Pracovni volno k doprovodu rodinnéhdighusnika do zdravotnického
zaizeni k vySeateni nebo os&tni @i nahlém onemocmi nebo Urazu a k
piedem stanovenému vyBeni, oSeatni nebo léeni se poskytne jen
jednomu z rodinnychipslusniki na nezbytd nutnou dobu, nejvyse viak
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na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené Ukoepylo mozno
provést mimo pracovni dobu:

e s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o0 doprovod mianZEuha nebo
ditéte, jakoz i rodie a prarodie zangstnance nebo jeho manZzela;
ma-li zantstnanec narok na ogevné z nemocenského pofist,
negislusi mu nahrada mzdy nebo platu,

* bez nadhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni nodigrislusniky.

2) Pracovni volno k doprovodu zdravétmostizeného dite do zaizeni
socialnich sluzeb nebo do Skoly nebo Skolskéhibzeai samostatn
ziizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s intafmaprovozem a
zpst se poskytne jen jednomu z rodinnychisusniki, a to s nahradou
mzdy nebo platu na nezbygtnutnou dobu, nejvySe vSak na 6 pracovnich
dna v kalend&nim roce.

3) Pracovni volno k doprovodu die do Skolského poradenskéhdizani
ke zjiseni specialnich vztlavacich pateb ditte se poskytne jen jednomu
z rodinnych pislusniki na nezbyt& nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo
platu.

Pro ely tohoto bodu se rodinnymfiglusniky rozumi fyzické osoby uvedené
v bodt 7.

)] Polreb spoluzargstnance
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskya nezbythnutnou
dobu zamistnaném, ktai se zwédastni pobbu spoluzaréstnance; tyto
zamestnance Wi zantstnavatel nebo zatstnavatel v dohads odborovou
organizaci.

)] Presthovani
Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se pieekya nezbythnutnou
dobu, nejvySe na 2 dnyipresthovani zamstnance, ktery ma vlastni bytové
zaizeni; jde-li o pesthovani v zajmu zadstnavatele, poskytne se pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu.
Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodislpSi roviz zangstnaném
uvedenym v 8§ 317 zakoniku prace.

K)  Vyhledani nového za#stnani
Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platedpskogenim pracovniho
poneru se poskytne na nezbytnutnou dobu, nejvySe na dilgen v tydnu, po
dobu odpovidajici vypadni dok& v délce dvou rsiai. Ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo plaed skokenim
pracovniho porru vypowdi danou zarstnavatelem zidzodi uvedenych v §
52 pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodowctz tghvoda. Pracovni
volno je moZné se souhlasem zatnavatele skovat.

9. Zamestnavatel poskytne ZO OSD Motol kazdem®, nejpozdiji k 1. 7. daného
roku, finartni castku 5.000,-K na zajis¢ni mobility odborové prace,
k materidlnimu zajighi podklad na jednani, k informovanosti z&stnané dle
ZP a KS.
ZO OSDCAD Blansko bude vyuZivat stavajici formu zajift své ginnosti
zanmestnavatelem.
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10. Zameéstnan@m, postizenym Zivelnou pohromou (Zeni, posSkozeni, event.
vyplaveni domu, bytu apod.), zastnavatel poskytne, po projednani s odbory, na
nezbytré nutnou dobu likvidace Skod, oprav a Uklidu pradowmino s nahradou
mzdy. Podminkou poskytnuti volna je doloZeni pestiZxislusSnym zastupcem
samospravy (obci).

6. Sluzby pro zangéstnance:

Poskytovani dopravnich prostlki i ostatnich sluzeb zafsthanci dopravnim
prostedkem spolénosti.

Sluzbu Ize poskytnout za podminek:

1. Zamestnanec pozada pisemnou formou o poskytnuti slav§lzzby dopravnim
prostedkem na ,Zadance o sleviepravného pro zastnance“. Podepsanou
Zadost svym natzenym dordi na sekretariateditele spolénosti, kde bude
vedena evidence zadosti.

Slevu lze poskytnoutip prepra¥ nakladi zantstnanci, manzelce zastnance
a dtem zandstnance.

Slevu na autobus lIze poskytnoui pvatl® nebo umrti zagstnance, manzelky
a ckti zaméstnance.

Zadanku p preprag nakladi doloZi ¢estnym prohladenim, Ze poskytnuté
pieprava je pro vyse vyjmenované osoby.

2. Za poskytnutou sluzbu se budétavat za ujety km podle vydaného platného
ceniku schvéleného na poasledeni. Wtovanou cenu lze snizit az o 50%.
O vysi poskytnuté slevy rozhodheditel spolénosti.

3. Zamgstnavatel, na zaklgdpozadavku zasstnance, zajisti vyhodjsi tarif volani
prostednictvim vlastniho operatora mobilnich sluzeb. ZNust vyuZziti
zvyhodréného volaniesi sndrnice (vniini norma)reditele spolénosti.

7. Stravné a cestovni nahrady

1. Tuzemské pracovni cesty
Za kazdy kalendai den pracovni cesty poskytne zmtmavatel zawstnanci
stravné podle ustanoveni § 163 odst. 1, 2 ZPiipapt soulEhu naroku na
stravné (vykon v tuzemské nepravidelné doprawykon v tuzemské pravidelné
dopraw) v jednom kalend@im dni bude poskytovana pouze jedna nahrada, a to
nahrada vysSi. Bylo-li zastnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo
(snidart, obsd, vetere) stravné se krati za kazdé uvedené jidlo:

a) o 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5-12 hod.
b) o 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle rehdd., nejdéle vSak 18
hod.

C) 0 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle r@&kdd.

2. Zahranéni stravné (podle ustanoveni § 170 ZP)
Pti zahranéni pracovni cestcini zakladni sazba zahrgniho stravného 100%
sazby, vyhlaSované kazdérg Ministerstvem financi, a to pro vSechngediska
akciové spolenosti.

nahrazenadta — z moznosti do 100% na garanci 100%
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Zahrangni stravné fislusi zanistnanci, jestlize doba stravena mimo Uz&iRi
trva v kalend&nim dni déle nez 18 hodin.

Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvys vSaka8in, poskytuje se zahr&ni
stravné ve vySi dvouetin této sazby.

Trva-li tato doba 12 hodin a m&navSak alespp 1 hodinu, poskytuje se
zahranéni stravné ve vySi jednéetiny této sazby.

Trva-li doba stravena mimo UzetiR méré nez 1 hodinu, zahramii stravné se
neposkytuje.

Doby stravené mimo GzerdiR, které trvaji 1 hodinu a déléiice zahraninich
pracovnich cestach vjednom kalefwdén dni, se pro &ely zahraniniho
stravného &taji.

Bylo-li zamg&stnanci Bhem zahrarini pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
zakladni sazba zahra&niho stravného se sniZzuje za kazdé bezplatné gdlo
o hodnotu:

d) 70% u tetinové vySe zakladni sazby zahtafiho stravného

e) 35% u dvoutetinové vySe zakladni sazby zahtafiho stravného

f)  25% u zakladni sazby zahraniho stravného

Za nd&izenou pracovni cestu do zahrar(iiNémecko, Francie, Dansko, Anglie) v
HS 130, niZzeteditel spolénosti v den pracovniho volna, v den pracovnihowklid
a ve svatek schvalit navySeni denniho stravnélm2i2s.

3. Zamestnavatel ui predem podminky pracovni cesty:
a) dobu,
b) misto nastupu a ukoéani cesty,
¢) misto plreni pracovnich Ukadl,
d) zpasob dopravy a ubytovani.

Pravidelné pracovist

Neni-li v pracovni smlouy sjednano pravidelné pracowdtro (tely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovigt je misto vykonu prace sjednané v
pracovni smlou¥. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednareji$iez jedna
obec, povazuje se za pravidelné pracéwidtec, ve které n&stji zacinaji cesty
zanestnance za delem vykonu prace.(adresa bydii#antstnance). Pravidelné
pracovisé pro (&ely cestovnich nahrad nesmi byt sjednangjigiez jedna obec.

PouZije-li zandstnanec na Zadost za&stnavatele silini motorové vozidlo, s

vyjimkou vozidla poskytnutého zasstnavatelem, iislusi mu za kazdy 1 km

jizdy zékladni ndhrada a nadhrada vvdzg spatbovanou pohonnou hmotu (dle
platné vyhlasky Min. prace a socialnicichy).

8. Zdravotni péce:
1. Zamestnanec je povinen se podrobit podle ustanoveniO& ZP posouzeni
zdravotni zfsobilosti k praci preventivnim lékgkym prohlidkam (vstupni,
vystupni, periodické, mintadné).

Zamestnavatel zajisti:
a) odeslani zagstnand k preventivnim lékiskym prohlidkam smluvnimi
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b) pro zamistnance zavodni preventivni gogdormou uzavené smlouvy se
smluvnimi Iéka& na jednotlivych pracovistich.

Prokadzané vydaje od smluvniho lékana zavodni preventivni léiskou péi
uhradi zarmsstnavatel.

2. Preventivni |ékeské prohlidky jsou uznany, pouze pokud jsou promgde
smluvnimi lékai.

3. Pro zandstnance vysilané do oblasti epidemiologicky zavefintropickych nebo
jinak zdravotg obtiznych, zabezgé zantstnavatel preventivni zdravotni gé
specializovanym regionalnim zdravotnickyntizeanim.

9. P¥ipojisténi na cesty do zahranii

Pro zamgstnance, k¢ jsou vysilani na zahrami pracovni cestu, uzs
zamestnavatel fpojiSténi na jméno zadstnance. Finami naklady spojené
S uzavenim fFpojisteni jsou hrazeny zagstnavatelem

Cestovni pojid&ni na opakované cesty (dale jen peéjist
1. Zamestnavatel sjedna pro zastnance, kté pravidel cestuji do zahradi
pojisteni. Ridi¢i ndkladni a osobni dopravy obdrzi asigtérkartu.

Ostatni zardstnanci, kté vyjizdi na zahragni pracovni cesty nepravidélnsou
pojisttni zantstnavatelem pouze na danou pracovni cestu.

2. Vedouci, ktery vysila zaéstnance na pracovni cestu do zahtiaziajisti uzaveni
(zruSeni) pojidini u referenta BOZP.

3. PIreéni z pojistné udalosti bude poskytovano pwisrou gFimo pojisEnému
zamestnanci, a tim jsou uhrazeny jeho narokgivzamestnavateli v souvislosti s
lé¢ebnymi naklady v zahratii pii sluzebni cest Zamgstnavatel nebude hradit
néklady vzniklé za 1ékakou péi, ktera byla zafi¢cinéna prokazatelnym pozitim
alkoholu nebo jinych omamnych proestki.

4. Zamgstnanci, kt& maji uzavené poji&ni a kteéi ukorti pracovni porsr v CAD
Blansko a.s. f&d uplynutim platnosti poji&hi jsou povinni asistémi kartu vratit
zamestnavateli.

10. Oswédéeni profesni zmgisobilosti
Zamestnavatel hradiidi¢am poplatek za opakované Skoleni profestisppilosti.

11. Uhrada nékladi na nakup vybaveni (zétizeni), Ghradu léka'skych vySereni
apod., které musi zanistnanec mit dle platné legislativy

Zamestnavatel se zavazuje uhradit stavajicim&naném néklady:

1. Za vydani parrové kartyfidice (umoujici obsluhu digitalniho tachografu),
kterou musi bytidi¢ vybaven podle § 100, pism. a), zakana361/2000 Sb.,
0 provozu na pozemnich komunikacich, vérdimpozd;jSich pgedpigi.

2. Za doprave psychologické vySéeni ridica podle § 87, pism. a), zakona
¢. 361/2000 Sh., o provozu na pozemnich komunikaciehzréni pozdjSich
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12.

piedpidi (tato vySeteni jsou povazovana za sast pravidelnych lékakych
prohlidek.

U now nastupujicich za#stnané (tfidica) bude vyzadovano fpdlozeni platné
panttové karty a absolvovani psychologického vigeit (jako jednoho z podkléadoro
provedeni vstupni |€kské prohlidky).

Zamestnavatel se zavazuje uhradit pouze naklady zaniydaty/posudku, ne nahradu
mzdy.

Pojisténi odpowdnosti

V souladu se ZP odpovida z&simanec zagstnavateli za Skodu, kterou imwbil
porusenim povinnostifpplnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nimi.
VySe zpmisobené Skodyasto pesahuje vydkové moznosti zagstnance, proto a. s.
pozaduje po za#stnancich uzait s poji¥ovnou dle vlastniho vydou ,Smlouvu
0 pojiSeéni odpoednosti za Skody Zjsobené f vykonu povolani.”

CAD Blansko a.s. méa uz#snou pojistnou smlouvu (poji&ti odpowdnosti za Skodu
zpasobenou zagstnavateli pi vykonu povolani) za vyhodnych pojistnych podminek
a zamgstnanci tak maji moznost si pofigt prostednictvim zamstnavatele sjednat.
VySe raniho pojistného se odviji odizeni zarstnance do rizikové skupinyidic¢
z povolani a ostatni), limitu pojistného i a dale Gzemni platnosttR nebo cely
S\wet).

Limit pInéni je omezen vysi 4,5nasobku hrubé mzdy &dnance. Spoluiast na
pojistném pl@ni je nastavena na 10 %.

Platba pojistného je provéada nEsicnimi srazkami ze mzdy. Zafstnanci, kté
nemohou mit provasy srazky ze mzdy, uhradi i pojistné na pokladn
spole&nosti.

P¥i navySeni platby pojistného budou zaréstnanci neprodlerg informovani

, pokud by doSlo k navySeni platby, ma 2amanec pravo pojistku dale
\Pde[VENOOIEERY o\ 7avirat a sjednat si svou viastni. Viasthzenmit samazjms i

. Uvodni ustanoveni nyni. Lze mit i pojistky d¥ (druha pak pokryva 10% spokast)

Zamestnan@m prislusi za vykonanou praci mzda, stanovena v tétdektioni
smlouw a jejich gilohach.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpdmosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni wiasti a podle dosahovanych
pracovnich vysledk

Zakladni pojmy

Mzda je penzité plreni a plni pergzité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zamestnavatelem za#stnanci za praci.

Kategorie odménovani zangstnanai
Mezi zantstnavatelem a za¥stnancem je sjednavana hodinova nelsiini smluvni

¢i tarifni mzda, uvedena v této KS a jejickilphach. Zamstnanci jsou Zazeni do
pracovnich kategorii:
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nanestci spolénosti (0 zéazeni do této kategorie rozhoduje vedeni spaisti a

majitel) - smluvni mzda,

feditel spolénosti a vedouci nagstci jsou odmnovani vyhrada na zaklad
manazerskych smluv a nepodléhaji dohodam s odbtawyfoi vySi mezd,

délnickeé kategorie - smluvni mzda,

opravdi - smluvni mzda,

ostatni dlnici - smluvni mzda,

THP - smluvni mzda,

fidi¢i nakladni dopravy - tarifni hodinova mzda,
fidi¢i autobus - tarifni hodinova mzda,

fidi¢i osobni dopravy - tarifni hodinova mzda.

4. Katalog kvalifika ¢nich poZzadavki:
VSeobecna &éarna:

schopnostidit malou skupinu zagstnand
vzdélani — ekonomicky sem

referent detni vedouci &tni

US/4 Sk.p.5 US/6 Sk.p.6

Finanéni G¢tarna:

bezuhonnost
odpowdnost a sougtdinost @ manipulaci s hotovosti
vzklani ekonomického sénu

referent finaginik vedouci ekonomicky referent

US/6 Sk.p.5 Vi2,0S/6 Sk.p. 6

Personalni a mzdovadiarna

orientace v Zakoniku prace
vzdélani v sociald pravni oblasti
vzklani ve mzdové oblasti

personalista mzdov&étni

US/4 Sk.p.5 US/4 Sk.p.5

Sekretariat

praxe sekretky

psani na stroji, PC
organiz&ni schopnosti
znalost ciziho jazyka ( A, N)
znalost archivnéinnosti

sekretéka-archivé

US/2 Sk.p. 3 nebo 4 (odborné ekonomické préace)

Provozni mistr technicky

praxe v oboru 10 rak

fidi¢sky priikaz (D)

schopnost samostatdiagnostikovat zavadu na vozidle

ovladat gedpisy souvisejici s provozem silnich motorovych vozidel
orientace v Zakoniku prace

provozni mistr technicky

US/6 Skp.5

Spravce informa&niho systému

praxe spravce sitpiipadré IS (informa&ni systém )
znalost operaniho systému Windows NT
schopnost samostatse vzdlavat v oboru

znalost BZnych kancel&kych program

znalost jazyka A

spravce informéniho systému

V/2, US/6 Sk.p. 7

strana beze zény
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BOZP

praxe v oboru BOZP
orientace v pojigvnictvi
orientace v platné legislai\BOZP

referent BOZP

US/6 Sk.p. 6

ND — dispéer MKD

znalost jazyka N nebo A

praxe v oboru 5 r.

znalost problematiky celniho zakona
organiz&ni schopnosti

dispeer MKD — celni deklarant

US/6 Sk.p.5

Pifepravni pokladna

bezuhonnost
odpowdnost a sougtdnost g manipulaci s hotovosti

referent osobni dopravy

US/2 Sk.p. 4

OD - dispeer

znalost pedpid tykajici se silnini dopravy
odpowdnost i manipulaci s hotovosti
casténa znalost jazyka A nebo N

disp&er OD

US/6  Skp.5

Vedouci opraven a metrologie

pfirozena autorita

zodpowdnost za sva rozhodnuti v ramci své kompetence
znalost platnych technickych norem v dograw opravarenstvi
organiz&ni schopnosti

znalosti v oboru metrologie

vedouci opraven a metrologie

US/6 Sk.p.5

Technické sluzby

odborna zpsobilost v elektrotechnice

orientace v technickych norméch ( vodni a odpadov®spodéstvi,
stavebni zakon )

organiz&ni schopnosti

minimum pravnich znalosti

znalost technologickych postiupti stavebni a vSeobecné tudézb

provozni elektrik& udrzbd ved. referent sluzeb
Sk.p. 4 Sk.p. 4 US/6 Sk.p.5
VedouciC's

schopnostesit neshody se zakaznikem
piijemné vystupovani

praxe v obchodniinnosti

bezuhonnost

schopnostidit kolektiv

orientace v nabidce dodavadiel

vedouci stediska sluzeb

US/6 Sk.p.5

Skladové hospod&tvi

vyucen v oboru automechanik, nebo jinfluzny obor ( muzi)
vzaklani ekonomického sénu

odpowdnost a sougtdnost g manipulaci s hotovosti
samostatné rozhodovani v ramci své kompetence

Strana 1&lkem 28)
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délnik ve sklad vedouci MTZ - detni
Sk.p. 4 US/4 Skp.5

Obsluhacerpaci stanice

- vyuéen v oboru automechanik, nebo jin§luzny obor ( muzi)
- vyucena v oboru prodavka ( zeny )

- prijemné vystupovani

- samostatné rozhodovani v ramci své kompetence

- préce v nefetrzitém provozu ( 12 hod. sma )

- bezuhonnost

obsluhaCS
Sk.p. 4

Ridiéi smv — MKD
- vyucen v oboru automechanik, nebidbuzny obor
- fidi¢sky piikaz skupiny C, E
- praxe 2 roky s vozidly s hmotnosti nad 10 turilerpku na na¥s. soupravach
- zdravotni zfisobilost ¥etrg psychologického vyS&ni
- Skoleni
- znalost jazyka N nebo A
- bezthonnost
- znalost celnichidpigi
- vypis z kartyfidice

fidi¢ smv
Sk.p. 3

Ridi&i smv—OD

- vyucen v oboru automechanik, nebiéquzny obor < .

- fidicsky piikaz D VYpuSEno:—praxe-2-roky
- zdravotni zfisobilost ¥etrg psychologického vyS&ni
- bezuhonnost tuh-
- odpowdnost fi manipulaci s K
- vypis z kartyridice

fidi¢ smv
Sk.p.5

Oprav& smv, autoelektriké, autoklemp#, prac. pneuservisu
- vyucen v oboru

- praxe 2 roky

- dle vykonavané funkce odbornfepkouseni

- sv&ecské zkousky

- ridi¢ referent

- jerabnik, vaza, zdvihaci ztizeni

- fidi¢ motorovych vozil

Opravdi jsou od 1. 1. 2017 také
opravd& smv

Sk.p. 2 — 5/ dle praxe.

ve skupirt praci 5

Receghi st. SQUASH

- vyucen v oboru prodava
- piijemné vystupovani

- samostatné rozhodovani
- bezuhonnost

- organiz&ni schopnost

recegni st. SQUASH
Sk.p. 3

Vedouci autoskoly.
- ucitelské opravani ,velké” (UpIné witelské opravani pro vyuku a vycvik)
- vék mi. 24 let
- 3roky vlastrni fidicského opravéni dle skupiny
- ukorteneé stedni vzalani zakokené maturitni zkouskou .
vedouci autoskoly prac.misto
US/3  Sk.p.5

doplréno- nové

Zreni platné od 1. 4. 2017
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5. Tarifni tabulky: VYDUSENO: Hdici baid

fidi¢i autobusové dopravy (5. SR)98,10 / hod. =
fidi¢i nakladni dopravy (3. SP) | 80,50 / hod.

dohoda na navyseni

tarifu od 1.4.2017

doplréno-

sElEyle=Ra ol NejniZzSi arové zarwené mzdy a podminky pro jeji poskytovani upraver@korg
WATEFCREY ¢ 262/2006 Sb. a miaeni vliadye. 567/2006 Sb. ve 2ni pozajSich gedpisu se
\EHCUEREE ztahuji | na zamstnance jejichz mzda je sjednana v této kolektismilouns.

WAV predchozi wta ma pednost ped ostatnimi ustanovenimi této kolektivni smlouvy.

6. Zasady priznani tarifni a smluvni mzdy - mzdovy gredpis

1. Mzdovy p'edpis vychazi ze zakora262/2006 Sb., zakonik prace, (dale ZP).

2. Pravidla pro odmfiovani se vztahuji na vSechny zsmtmance bez ohledu
na charakter praco¥pravniho vztahu Kk za#stnavateli vetné pripadi
odmenovani¢innosti vykonavanych na zakkadohod o pracich konanych mimo
pracovni pordr (podle § 74 a nasl. ZP).

3. Zamgstnandm piislusi za vykonanou praci mzda nebo ¢denz dohod podle jeji
sloZitosti, odpowdnosti a namahavosti a podle obtiznosti pracovptmminek.
Poskytovani mzdy nebo odmy z dohod podle tohoto mzdovéhdegpisu
odpovida zajifovanym ¢innostem, systemizaci pracovnich mist a stritektu
zanestnand.

4. Zaméstnanec je odsiovan na zaklad sjednaného druhu prace, v souladu
s platnym funknim schématem a systemizaci pracovnich mist, pednoveni
katalogu manualnich profesi nebo katalogtikladi praci v TH funkcich,
podle plrni kvalifika¢nich pozadavik a podle pracovnich vysledk

5. Pravidla pro odrifnovani plati pro znavani zakladnich &sicnich a hodinovych
zakladnich mezd nebo odm z dohod a dalSich mzdovych sloZek iplatka,
vykonnostnich odgn, prémii, mimeadnych a ostatnich odim atd.

6. Za mzdu se nepovazuje pii poskytované podle zvlaStnichieppisi
v souvislosti se za#stnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni
nahrady, odrény za pracovni pohotovost.

vypuseEno: pivedni-bod-6-—Zarkena-mzda-a-citace-coji-io

7. Garance nanistu mezd:

Duvod — musi byt vyplacena vzdy, redta ji udavat do KS

1. Pro rok 2015 dojde k navySeni mezd pidice nakladni, osobni a autobusové
dopravy, dle dohodnuté vySe této KS k 1. 4. 2015.

2. Pro rok 2015 dojde k navySeni mezd pidice osobni dopravy dlélanku IV.
Mzdova oblast, bod 14. Mzdovéiplatky, odstavec 10., a to od data 1. 10. 2015.
Procentudlni navySeni mezd bude zohtednpi uplatréni valoriz&ni dolozky
od 1. 4. 2016.

3. Vroce 2016 a v roce 2017 bude uptgia valoriz&ni dolozka u vSech kategorii

zanestnané a mezirgni naidst se bude odvijet od vyse inflage@choziho roku,
vyhlaSenéCeskym statistickym i#@dem, navysené o 2 %. Vzhledem k terminu

Zreni platné od 1. 4. 2017
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zverejnéni vysSe inflace bude Uprava mezd zatmand realizovana vzdy od 1.

dubna daného roku. e~
byla odstratna pasazs-tin,—2e

Profidi¢e osobni dopravy bude vySe valorizace

upravena o jiz provedené navyseni mezd k 1. 176 2 it sa LR ure
tak neni limitovan a to anitp

8. Nezarwenatast mzdy — prémie velmi vysoke inflaci

1. Zamgstnanec ma moznost na migpani odmdn podat stiznost dle bodu VII této
KS a pozadovat Zavodreni kracenii negiznani odngn.

2. Nezardgenoucasti mzdy pro zasstnance vSech pracovnich kategorii jgsimi
nezardgena ¢ast mzdy vyplacena ze mzdovych naklasbol&nosti. Jedna se
0 kolektivni odngnu (prémii) pro divizi nebo &disko, jejizcastka k rozdeni je
stanovovana ¥sicne.

Vypocet kolektivni nezarkené mzdy je proveden podle sazeb stanovenych pro
zamestnance v jednotlivych kategoriich Vedouci #étoi rozhoduji a jsou odpéeni

za objektivni piznavani odmin (prémii) k vyplat na jednotlivé zagstnance.

VySi mésiéni ¢astky kolektivni nezatiené mzdy k rozéleni schvaluje siéné feditel
spole&nosti.

Divize mizecerpat ngsicné odmeny (prémie) jen do stanovené vyse.

Nerozdleny zistatek ngsicni kolektivni odngny (prémie) se igvadi k rozdleni do
nasledujiciho ®sice, ale pouze v ramci kaletidéno roku. Nerozéleny zZistatek

k 31. prosinci nelzeipvadit k rozctleni do nasledujiciho kaleniého roku.

Pravidla pro stanoventastek K mesiénich kolektivnich nezatenych mezd
k rozctleni:

1. Kolektivni nezardgenou ¢ast mzdy vypéitanou dle vySe uvedenych kritérii je
mozné na zakladrozhodnutireditele spolénosti navysit o konkrétnfastku K,
uréenou k jednorazové odime pro jmenovité zawstnance za pbmi
mimoradnych ukal.

2. Vedeni spolénosti ma moznost, po projednani s odborgnimvysi kolektivni
nezardené mzdy v souvislosti s aktualni ekonomickou sitspol€nosti.

3. Hodnoceni vedoucich manafedivizi provadi feditel spolénosti, hodnoceni
zamestnand divize provadi vedouci manazdigiusné divize.

4. Pxi roz&kleni na jednotlivce je cely objem k dispozici vedimnu namdstkovi,
ktery rozaleni provadi podle pbni pridélenych pracovnich Gké) maximalni
vySe prémie fislusi zamistnanci za fedpokladu, Zze v danémésici odpracoval
celycasovy fond a nebylyivody pro kraceni prémii uvedené v tomto &od

Pravidla pro stanoventastek K meésiénich kolektivnich nezatenych mezd k
rozckleni:

1. S platnosti od 1. 4. 2015 jgimana zarsstnan@dm mesiéni nezardena mzda
takto:

. . L ti snizeni prémii

s B idii autobusu. 10% 7 tarifni mzoy A

(ksicﬁiovné)- byla nahrazena fidié,i MVKD stf.130 do K 2 500,-- prestupek) vyzadujte
garantovanou vy&i 10% ze ahici CS do K 2 300,-- pisemné zévodreni-

mate na to pravo !

zakladu-¢im vice hodin = tim
vice prémii....

Zreéni pla
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Opravdim a ostatnim &nikim je mésicni nezardena mzda stanovena individu&ln
Stanovena vySe nez&ené mzdy je saiasti dohody o mzd

s v Z

U zanmestnan@ THP tvai nezardenacast mzdy 30% gsicni smluvni mzdy.

Zamestnanec THP iize ovlivnit jeji vySi Usporou naklada také zvySenim trzeb dle
kritérii stanovenych individuatn v dohoé o mzd, kter4 je sotésti pracovni
smlouvy.

Zamsstnan@m zastupujicim néffomného zarstnance mize byt vyplacena odéna
na navrh vedouciho nasstka a souhlasteditele spolénosti az do 100 %ezardené
¢4sti mzdy zastupovaného.

Mimoradné, jednorazové navyseni aghy u konkrétnich zatdstnané nebo pracovis
Ize provadt na zaklad rozhodnutiteditele spolénosti (odmény za mimdadné
pracovni vysledky apod.)

Stanoveni vySe kolektivni nezgané mzdy k roz#leni pro gisluSnou divizi a
kategorii zamistnandé se provadi msicné. Vypoctenou éastku schvalujereditel

spolenosti. Castky K& jsou nésiéné aktualizovany (podle @tu zangstnand, zmsn

jejich mzdového zZazeni, vySe mzdovych takifh smluvnich mezd).

Do vypaitu ¢astky se nezahrnuje doba za neodpracovaskolektivu.

Castka kolektivni prémie prois820 nebude zivodu absence kracena.

2. V ptipad® nedodrzovani zédkonnych (pravriegpisy vztahujici se k vykonavané
praci) a smluvenych (internifgdpisy zamstnavatele) povinnosti, s nimiz byli
zamestnanci sezndmeni,the byt nezarkena mzda kracenagipadré nemusi byt
piiznana wibec.

Jedna se zejména o:

a) NedodrZzovani fedpisi na ochranu bezpeosti a ochrany zdravifip praci,
piedpisi pozarni ochrany,pdpisi na ochranu Zivotniho prdstli, dopravnich
piedpigi.

b) Nedodrzovani a nevyuzivani pracovni doby, n&glpracovnich povinnosti.

c) Nehospodarné zachazeni séremymi prostedky (materialni, finafmi, know-
how), Ketrg jejich neopravéneého pouzivani.

d) Nezabezp&eni sereného majetku proti zcizeni a uziti neopraou osobou.

e) Nepouzivani pdélenych OOPP, nedodrzovani Ustrojové kazn

f) Nedodrzovani zékazu ki#eni, poZzivani alkoholickych nagioja jinych
navykovych latek.

g) PoruSeni zjigha @i provadni kontrolni ¢innosti externimi subjekty (statnimi
organy).

U fidic¢a dale:

a) NedodrZzovani socialnichigdpidi (dob fizeni, bezp&ostnich pestavek, dob
odpaiinku).

b) Nespravna obsluha tachografu, nespravna manipuachgitalni kartou a
zdznamovym listem.

c) Odstavovani a parkovani vozidel na neschvéalenydchecti, neoprawma jizda
s vozidlem.

d) Poruseni zékazuiprat k jizck cizi osobu bez souhlasu z&stavatele.

strana beze zény
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e) NedodrZzovani ,Metodiky fistupu k organizanimu a technickému provozu“

byla odstrasna pasaz : Pravidla—pro—kraceni

(osobni doprava).

9. Osobni ohodnoceni nezargené-mzdy-zamstnantTH

Zamestnan@m cInickych kategorii s vyjimkotidi¢t autobusoveé dopravy Izéipnat
osobni hodnoceni

O vysi osobniho ohodnoceni z&tané v opravie, CS OMV, fidict nakladni
dopravy rozhoduje vedouci nastek islusné divize a schvalujeditel spolénosti.

VySe osobniho ohodnoceni je gésti dohody o mzqg je uloZeno na personalnim
odleni a zamstnanec je seznamen seuggbem vlastniho hodnoceni. Bez
pisemného dokladu nelze osobni ohodnoceni proplacet

P¥iznané osobni ohodnoceni Ize snizifppdré odejmout ze zavaZznychindodi.
Pripadné sniZzeni nebo aflhptiznaného osobniho ohodnocentizae provésteditel
spolg&nosti. Opateni s odvodrénim musi byt provedeno piseira dorégeno
zanestnanci, jehoz se tykaex &innosti tohoto opaeni.

Osobni ohodnoceni je zapitano do hrubé mzdy procél zji*ovani pimeérného
vydélku.

VySe osobniho ohodnoceni je¢ena hodinovou sazbou¢kza odpracovanyas a je

v rozpeti od 0,- K/hod. do 20,- K/hod. (z&tovano ngsicné se mzdou). Stanovené
osobni ohodnoceni je individudlni dle nize uvedankgtérii a je platné po dobu 6
mésial (vzdy k1. 4. a k1. 10. kalengidho roku). Po uplynuti této doby tre
vedouci narmsstek gehodnotit pisluSna kritéria a stanovit novou vysSi osobniho
ohodnoceni.

Osobni ohodnoceni zakstnanai v opravné a CS OMV
Kritéria osobniho ohodnoceni:

odborné znalosti 15 %

délka odborné praxe 10 %

osobni schopnosti a vlastnosti (iniciativa¢demitost, spolehlivost,ipsnost,
samostatnost, pracovni moralka) 35 %

dlouhodoba vykonnost 25 %

dlouhodoba zassstnanost 15 %

Osobni hodnoceniidi¢a nakladni dopravy
Kritéria osobniho ohodnoceni:

1 | Pracovni aktivita, flexibilita, samostatnost, pracomoralka 15 %
2 | Kvalita prova@nych greprav (fpesnost, spolehlivost dle instrukci digpe) | 15 %
3 | Vystupovani u zakaznika, ustrojentigice 5%
4 | Schopnost se domluvit v zahraéinfanglitina, rémcina) 10 %
5 | Vyplnovani DZVV, archivace tach. kalek, wasné odevzdavani v§tovani | 5 %
6 | P&e o vozidlogistota vozidla, tech. stav vozidla apod. 15 %
7 | Jizdni vykonnost (najeté km, &t provedenychigprav) 15 %
8 | Predchazeni vzniku zavad (kontrola zbozi na nakla@@x,P, AETR, CMR) | 5 %
9 | Dlouhodobost zagstnani ve firnt CAD 15 %

Zreni platné od 1. 4. 20
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U bodu 9 0-2 roky za#stnani 5%
3-5 roki zangstnani 10 %
5a vice rok zangstnani 15 %

byla odstratna pasaz ©Osebri—ohodnoceni
10. Splatnost mzdy Fidi&i-osobni-dopravy
Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejppzanasledujicim kalendaim mesici.

Mzda se vyplaci vzdy k 15. dni vésici. Pokud tento den vyjde na den pracovniho
klidu nebo pracovniho volna, pak se vyplaci vzgatek ped timto datem.

Mzda se vyplaci zadstnanci véeskych korunach, bezhotovostniieyodem na &et
zanestnance. Mzda budeigvedena nejpozfl v den, ktery pipada na vyplatni
termin.

Pfi mésicnim vy&tovani mzdy je spotmost povinna vydat zagetnanci pisemny
doklad obsahujici idaje o jednotlivych slozkach ynaa provedenych srazkach.

11.Z4&loha na mzdu

Zamgstnan@m v hlavnim pracovnim po¥ru v plném Gvazku bude vyplacena zéloha
na mzdu.

Zaloha bude vyplacena do 2. pracovniho dnesionna @et zangstnance ve vysi K
5 000,--.

Z&loha na mzdu se nebude vyplacet &tmaném, ktai maji srdzky ze mzdy
provadné na zaklagl soudniho rozhodnuti (exekuce, vyzZivné) a &tmaném, ktei
v kalendénim mesici z divodu neplacené absence odpracovali potest nEsice
(nastupy, odchody, nemoc, neplacené volno apod.)

Mimoradre lze zamgstnanci poskytnout zalohu na mzdieg fadnym vyplatnim
terminem. Mim#adnou zélohu schvaluje na navrh rétka gislusné divizereditel

spole&nosti. ) o )
P zména : vedoucihcmanazer na nangstke

O mimagadnou zalohu rf¥e pozadat za#stnanec i fed nastupem naadnou
dovolenou, je-li pedpoklad, Ze vyplacena zaloha mininghokryje naslednou platbu
za tutocerpanou dovolenou.

12.Mzdové formy
Ve spolénosti je uplatana tarifni hodinovd mzda jako zakladni forma mzdy.
V odavodrenych gipadech miZe byt pro pracovni kolektiv (gdisko) stanovena i
ukolova forma mzdy.

13.Mzdoveé priplatky

1. Mzda nebo nahradni volno za prategas

Za dobu prace ipstas [Fislusi zamistnanci dosazend mzda, zvySena o 25%
pramérného vydlku dle pracovniho Zazeni, pokud se zamstnavatel se
zamestnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho vanaiexiasovou préaci.

Zreni platné od 1. 4. 2017
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Neposkytne-li zastnavatel zagstnanci nahradni volno v dét8 kalendénich
meésial po vykonu prace iesas nebo v jinak dohodnuté dgb prislusi
zanestnanci k dosazené mzgriplatek.

2. Mzda za praci v sobotu a v ridid
Zamestnan@m, kteri pracuji v sobotu a nelil poskytne zaréstnavatel fiplatek ve
vySi 30% jeho pimérného vydlku. V pripac€ soulkhu prace ve svatek a o
sobotach a neétich prislusi zamistnanci oba fiplatky.

. ) Zmena zapouze-piplatekzapracive-svat
3. Mzda za praci v odpoledni sm¢

Za praci v odpoledni sgng, u niz jsou odpracovany alespé,5 hod. v dob od
14.00 do 22.00 hod., bude poskytovéiplatek ve vysi K 2,-- za odpracovanou
hodinu.

4. Priplatek za vykon na lince Pé&lmov — Horni Cerekev — Batelov 18%’.
Priplatek profidice OD na &chto linkach je wastce 85,- K za jednu otd (dva
spoje).Castka za denni vykon je stanovena dle realnéhadméito zaznamu.

Celkovacastka za resic je nasobkem ptu dni acastky za jeden den.
Vyplaceni péiplatku pozastaveno od 1. 4. 20 vy o=t ot [o [N ls 1Al MVAL
5. Priplatek proridice OD v¢astce K 10,-- za jizdu sifivésem na pepravu kol.

Celkovacastka za msic je nasobkem sazby acpo odjetych spdj s pivésem
vV mésici.

6. Priplatek protidice ND véastce K 90,-- za pepravu na trase Péimov —
Patétky a zgt a Pelliimov — Humpolec a zjh.
Celkovacéastka za sic je nasobkem sazby acpo preprav na uvedené trase
vV mésici.

7. Priplatek profidice ND vcéstce K 300,- /den za praci na vozidle TATRA.
Doprava je zajiovana pevazre v ramci arealu Agrostroje Pélmov a.s. na

adrese

U Nadrazi 1967, 393 12 Péiimov nebo vyjimeéne dle poteby i mimo areal
zavodu.

Celkovacastka za msic je nasobkem sazby a¢podni prace na vozidle TATRA
vV mésici.

8. FPriplatek za vykon na lince Humpolec - R@lmov — Kamenice nad Lipou —
Jindrichav Hradec.

Priplatek profidice OD v castce 85,- K za jednu otd (dva spoje) na lince
Humpolec - Pellimov — Kamenice nad Lipou — Jifichiv Hradec.Céstka za
denni vykon je stanovena dle realného miaithio zaznamu.

Celkovécastka za rsic je nasobkem Bty dni acastky za jeden den.

Vyplaceni priplatku pozastaveno od 1. 4. 20 povyhodnocerbude jednanc viI&

Priplatek za vykon na lince Blansko — Lomnice dle mdafch zaznarm MZ 62,
MZ 64 a MZ 66.

Priplatek profidice OD v¢astce K 85,- za vykon na lince Blansko — Lomnice.
Castka za denni vykon je stanovena dle realnéhddmito zaznamu.

Zreni platné od 1. 4. 2017
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9.

10.

11.

12.

1S

Celkovacastka za résic je nasobkem gtu dni
Vyplaceni pfiplatku pozastaveno od 1. 4. 20

acastky za jeden den.

pa vyhodnocei bude jednano v I&
Priplatek profidice OD vcastce K 10,-- za jednu simu. Riplatek naleziidici,
ktery pracuje ve sémném provozu (ranni a odpoledni&ra).

¢astke ponizen- Ustupel

Priplatek protidice OD v¢astce K 25,-- za smdnu. Hiplatek naleztidici, ktery
provadi vykon v néni dok# (od 22.00 — 6.00 hodin) v turnusovém rozpis@rsm
ktery je limitovan Naéizenim viadye. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
Uprava pracovni doby a doby odpiku zangstnand v dopra¥.

¢astke ponizen- Ustupel

Priplatek profidice ND vc¢astce K 40,- /hod. za praci na vozidlech v rezimu
Agroexpres (pobtka Pelltimov).

Celkovacastka za sic je nasobkem sazby a hodin prace na vozidlech
Agroexpres.

Doplréno z navrhu dodatku od

Priplatek ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim pregf: | ekl ERa s

Pti rozckleni sngény nebo vykonu prace zastnavatelem, které v souhrgini
alespa 90 minut, jestlize je v dabpreruSeni vykonu prace pro zéstnance
nedostupné jeho obvyklé spddmské prosedi a socialni zazemi, nebo je jejich
dostupnost zr@é ztizena, nebo je ztizena ochrana mista, ve ktemamsi
zamestnanec dobu tpruSeni prace travit, fed klimatickymi a jinymi
nepiznivymi vlivy je poskytnuta, vySeifplatku ke mzd za praci ve ztizeném
pracovnim prosedi @i rozcleni snény nebo vykonu prace podle 8 6 odst. 2
pism. ) ad¢ini nejmért 10 % zakladni hodinové sazby minimalni mzdy stanév

v 8 2 a 8 5 odst. 1 za hodinu prace odpracovancz&lené sminé nebo i
rozckleném vykonu prace.".

Doplréno z navrhu dodatku od

Odmena zatekani mezi spoji ZO OSD Motol ze dne 2.1.2017

a. Za kazdou celou hodinu dolsgkani mezi spojiipsluSi¢lenu osadky autobusu
podle § 2 pism. a) odina nejmén ve vysi 90 % hodinové sazby nejnizsi
arovreé zarwené mzdy stanovené pro patou skupinu praci 28)yRekani
mezi spoji se prodely stanoveni odemy v kalend&nim mésici gitaji.

b. Za dobuc¢ekani mezi spoji naleailenu osadky autobusu v linkové osobni
doprav odmena podle § 9a NV.“

c. Dle 8 19b NV se fiznava odmina za ¢ekdani ¢lenaim osadky autobuis
v linkové osobni doprav Tato skupina zadstnand@ je vymezena 8 2 pism.
e).: Clenové osadky autobusu v linkové osobni dofardterymi jsoufidigi,
pomocnicitidi¢e a pfivodi, u které délka zadného ze spopgesahuje 50 km
(dale jen tlen osadky autobusu v linkové osobni dopfavza tohoto
zamestnance se nepovazuyjen osadky autobusu podle pismene d),”

14.0dmeérnovani pracovni pohotovosti

1.

Pracovni pohotovost v NAD

Za pracovni pohotovost v nepravidelné doprasob obdrzfidi¢i osobni dopravy
mzdu ve vySi 75% hodinového mzdoveého tarifu.

Pri jizdé ve dvouridicich se z doby, po kterdidi¢ neidi vozidlo, zapéitava do
vykonu 50% této doby. DalSich (zbyvajicich) 50%opménovano jakocekani
v nepravidelné doprawsob.

Zreni platné od 1. 4. 2017
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2. Pracovni pohotovost ostatni

Za dobu pracovni pohotovosttiglusi zamstnanci kategorie D odina ve vySi
15% phameérného vyalku a zanstnanci kategorie THP ve vySi 10%.

15. Pirekazky v praci na straré zaméstnavatele
1. Prislusi nahrada mzdy dle platnych ustanoveni ZP.

2. Pokud je zamstnanec povinen podat vydkeni policii ¢i spravnimu organu,
piipadré soudu ve ¥ci nezavikné mimdadné udalosti (nehoda, napadeni,
poSkozeni majetku zaistnavatele apod.), jedna se o jeho pracovni dqiisksi
mu mzda.

16.Pramérny vydélek pro pracovnépravni Gcely
Vypocet je proveden podlgiglusnych ustanoveni platného ZP.
17.Spolena a za¥re¢na ustanoveni

Naroky vzniklé ped (Einnosti tétocasti kolektivni smlouvy se posuzuji podliegpisi
platnych v dob vzniku nérok.

Vedouci pracovnici na vSech stupni¢keni a vSichni zatgstnanci spoknosti jsou
povinni dodrZovat ustanoveni kolektivni smlouvy.lé&divni smlouva je k dispozici
jak v elektronické poda) tak v tis€né podob u nadizenych zaréstnand. Odborové
organizace pro svéleny a zamistnance zajisti informovani dle svych moZznosti a
potreb.

IV. Bezpe&nost a ochrana zdravi [ praci
Pracovni podminky a pracovni priesti.

Zamestnavatel se zavazuje:

1. V souladu s obeenzavaznymi pravnimiiedpisy, pedpisy akciové spot@osti a
ostatnimi opdenimi k zajisni bezpénosti a ochrany zdravi fip praci
zabezpeéovat vSem zagstnan@m podle vykonavanénnosti pracovni podminky
a pracovni progedi pro jejich bezpmou a zdravi nezavadnou praci a tim docilit
snizovani ekonomickych ztrat vasledku pracovnich uréza dopravnich nehod.
K tomu je nutno dodrZovat pravniqapisy v aktualnim zmi.

2. Néavrhy rezinii prace (turnusy, grafikony) a jejich Upravy vipthu platnosti,
které jsou rozvrhem pracovni dobydice, v gipad vyznamnych zmn v
piedstihu ped jejich schvalenim a vydaniniedkladat odbdm k projednani.
Pracefidi¢t bude vZzdy organizovana v souladu s platnou legrsia.

3. Predavat zaznam o UOrazu pofis¢mu a B smrtelném pracovnim Udrazu
pozistalym.

4. Bez zbyténého odkladu ohlasit zastupci odborznik pracovniho (razu,
smrtelného pracovniho Urazu nebo pracovniho Urgzadujiciho hospitalizaci
zamestnance a zavaznou nehodovou udalastnig doslo ke vzniku pracovniho
Grazu. (Zamstnavatel bude poskytovat odborové organizaci pdaistinformace
o pribéhu vySetovani. Zastupce odbbrbude, v pipac zajmu odbai, ¢lenem

strana beze zén
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vySetovaci komise). Zagstnavatel poskytne postizenému kopii &avSeteni
mimoradné udélosti.

5. K Sefteni @i¢in a zdrofi vzniku pracovniho Urazu, smrtelného pracovnih@uira
a pracovniho Urazu vyzadujiciho hospitalizaci &stmance delSi nez 5 @prizvat
zastupce odbér Po ukoreni Seteni zamdstnavatel poskytne odhon
dokumentaci o vysS#&tvani, pokud s tim bude postiZzeny souhlasit.

6. Zpusob a rozsah nahrady Skody,ugpbené pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani, projednat s odborovou organizaci assgtnancem bez zbyteého
odkladu ode dne, kdy jsou mu prokazateimamy vSechnyifiny a okolnosti
vzniku Grazu nebo nemoci z povolani.

7. Zamestnavatel minimal& 1 krat r&n¢ seznami vSechny za&stnance se zémami
pravnich a ostatnichi@dpigi k zajis€ni bezpénosti a ochrany zdravitippraci.

Ob¢ smluvni strany se zavazuji:

1. provadt 1x roné rozbor gic¢in pracovnich Grag dopravnich nehod a v
sowinnosti s odbory stanovovat opati k odstraéni jejich @icin.

2. provadt 1 x rainé spole&nou provrku vSech pracoviSveetne kontrol socialnich
zaizeni, etrg kontrol soc. zéizeni profidice na koncovych stanich. Zjiste
zavady je zamstnavatel povinen neprodkemdstranitéi zadat jejich odstrami
odborné firng.

3. ve vzajemneé spolupraci zajdgvat bezpénost a ochranu zdravfigraci v souladu
s platnou legislativou.

4. Zameéstnavatel fijme opateni sledujici zvySeni ochrany provoznich Zsmand
vzhledem k narstu kriminality. Zandstnavatel bude minimanl x rané
vyhodnocovat fjatd opateni, vyhodnocovat pracovni Urazy uspbené
napadenim nebo jinou kriminaldinnosti s tim, Ze z&vy a opateni projedna
s odbory.

Stiznosti a spory

Tato oblast upravujgeSeni stiznosti a sgorJednd se o stiznosti zéstmand,
stiznosti odborovych organizaci, stiznosti ¥ei\neplreni této KS a vi§Si stiznosti,
které nejsou podany zastnanci.

Zamestnavatel i odborové organizace povedou vSechnyégtaance KeSeni
vzniklych spoiét a problénd vzdy v rdmci pislusného pracovidt Objektivni, aplné
a ohleduplné (vsicné) objaséni kazdého vzniklého nedorozeim ma podstatny vliv
na posileni pozitivnich vztélzantstnavatele a za¥stnance.

StiZznost podané zaréstnancem

1. Zamestnanec, ktery stiznost podava, se obrati na syéinoého natizeného
zanestnance, pokud neni stiznost podavanagnatohoto zagstnance. Pokud
je stiznost podavana némého natizeného zawstnance, obrati se zéstnanec

na jeho natizeného zagstnance.
strana beze zény
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2. Podanim stiznosti ve vSech fazitdSeni nmize zamdstnanec pa¥fit piislusny
odborovy organ.

3. Nadiizeny zamistnanec, ktery stiznost obdrzel, je povinen stizmeprodles
projednat, nejpozii do 7 dni. PrisluSny odborovy organ, ktery si z&stnanec
vybere, ma pravo bytifiomen projednavani stiznosti.

4. Pred rozhodnutim o opra¥nosti stiznosti mize prokkhnout projednani, kterému
musi byt pitomny vSechny déené strany &etrg piisluSného odborového organu.

Stiznost podana odborovou organizaci

1. Odborova organizace vyrozumi gedmétu stiznosti pislusné pracovist kterého
se stiznost dotykd a ma pravo vyvolat projednéidhesti za dasti vedouciho
pracovnika a zasstnance, ktery stiznost pretnictvim odborové organizace
podal.

2. Prislusné pracovistje povinno neprodlen nejpozdji do 14 drii na stiznost
pisemr odpovdet.

VI. Zavéreéna ustanoveni

1. Ke zmeng této kolektivni smlouvy rize dojit jedig na zaklad vzajemné dohody
nebo @i zméne pravni Upravy.

Navrh na zminu nebo dopléni miZze gedlozit kterakoliv strana s tim, ze druha
strana je povinna odpését do 14 dii od dopordeni navrhu smlouvy vzdy v
piedem dohodnutych terminech.

2. Pokud dojde zmrnou pravnich fedpidi k rozporu mezi ustanovenim této
kolektivni smlouvy a novelizovanym pravnintegdpisem nebo k jeho zruseni, je
toto ustanoveni neplatné.

3. Strany se dohodly, Ze wipadt vétSich rozpai jako zprostedkovatele ve smyslu
zédkona o kolektivnim vyjedndvani schvaluji advokai®Dr. FrantiSka
Polanského, Cejl 62 b, Brno.

4. Kolektivni smlouva a jeji dodatky jsou vyhotovers 4 originalech aiiéleny:

1 xRas

1x prezider]t deorové rady sekce Petrem Sychr
1 x personalni odd.
v elektronické podabje na pozadani k dispozici vSem zatmaném

Z0O OSD Motol se stala 17.2.2017 gasti odborového sdruzeni s nazvem Odborova ragd

OR sdruzuje organizace i jednotlivce. Odborova jadaa a vyjednava jménem organizad
v ni sdruzenych, nebo deleguje pravomoet zgno pro jejich jednani.

Aktudalni informace naleznete na www.odborovarada.eavw.zoosdmotol.cZi na
facebooku zoosdmotol . Kterykdlien nam take riize nahlasit svéislo pro SMSinfo
(zpravy z jednani, nabidka akci a upozofma dilezité udalosti zasilame cca kazdy patek )

Zneni platné od 1. 4. 2017



